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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное общеобразовательное учреждение Головинская 

средняя общеобразовательное учреждение 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11.Устав МОУ Головинская СОШ 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно - нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

 Создание условий для самоопределения и социализации 
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обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

 Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде; 

 Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 

 Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

 Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся; 

 Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

 Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

 Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 

к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

 Школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 

 Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование 

детей; 

 Основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся является учитель; 

 Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально - этической ориентации; 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

 Организовано качественное сетевое взаимодействие: 
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заключены договора с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках 
Гусева Татьяна Геннадьевна — директор школы 

Мозгунова Наталья Николаевна — заместитель директора по УР 

Период реализации 2025 — 2028 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024 — апрель 2025) 

 Прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 

 Выявление перспективных направлений развития 

школы и моделирование ее нового качественного состояния, 

создание условий для реализации программы: 

 Определение приоритетных направлений Программы развития; 

 Разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

 Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация  

(май 2025 — июнь 2027) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий  

(июль — декабрь 2027 ) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Гусева Татьяна Геннадьевна — директор школы 

Мозгунова Наталья Николаевна — заместитель директора по УР 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. муниципальное общеобразовательное учреждение Головинская 

средняя общеобразовательная школа (МОУ Головинская СОШ) 

2. 1886. 

3. ИНН 7612008538 

4. Управление образования Администрации Угличского района. 

5. Лицензия: Л035-01245-76/00186169 14.12.2016 г. 

6. 152640, Ярославская область, Угличский район, деревня Головино, 

улица Афанасьева, дом 17  

 7. Контакты: 8(48532) 4-62-60, golovino.uglich@yarregion.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное звено: 23, из них 2 с ОВЗ, 1 с инвалидностью 

Среднее звено: 34, из них 3 с ОВЗ 

Старшее звено: 1 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Сведения о реализуемых образовательных программах: основная 

образовательная программа начального общего образования, основная 

образовательная программа основного общего образования, основная 

образовательная программа среднего общего образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Количество смен: 1,  

Количество дней в учебной неделе: 5 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 28 

Количество педагогических работников: 14 

Количество учителей: 12 

Количество работников, имеющих государственные награды: 2 

Количество учителей с высшим образованием: 9 

Количество учителей, имеющих первую квалификационную категорию: 

7 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

«Гармония» 

ФОК «Олимп» 

«IT-куб» 

Станция юных натуралистов 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1 место в Муниципальной учебно — исследовательской конференции 

(секция: физика, математика, информатика) 

2 место в Викторине «Во славу Углича» 

2 место в Кейс-чемпионате «PRO — профессии» 

2 место в Муниципальном Танцевальном батле (Движение первых) 

3 место в конкурсе «Первая помощь» (Движение первых) 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся 
возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Нехватка квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 
профильном, углубленном уровне.  

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в составлении и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   
 Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 
родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

2 Углубленное изучение отдельных 
предметов 

Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 
родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

3 Отсутствие выпускников 9 класса, Несформированная система подготовки  Организация проведения в течение учебного года 
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не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 
общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

обучающихся к ОГЭ. тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ, 

анализ динамики результатов. 

 Организация индивидуальных консультаций обучающихся 
по выявленным в ходе оценочных процедур дефицитам. 

4 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 

5 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 
технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в 
выполнении функций по управлению 

образовательной организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-
педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Направление молодых педагогов на получение образования 

по направлениям: педагог - логопед, педагог -психолог 

 Привлечение узких специалистов из других образовательных 

организаций. 

Отсутствие административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

 Осуществление административного контроля обеспечения 
информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, 
в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

6 Создание условий для 

профессионального развития и 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 
 Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 
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совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 
посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года) 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

7 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

 Недостаток квалифицированных 
специалистов. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Магистральное направление «Здоровье» 

8 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Создание информационного сообщества обучающихся и 
педагогических работников. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

9 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 
 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
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физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 
года 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».   

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

10 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в части 
предоставления дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей 

о всех направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с презентацией всех 
кужков и секций дополнительного образования, работающих 

в образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием. 

11 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Недостаточное изучение образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

12 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие школьного медиацентра.  Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы 
и содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", планирование мероприятий. 

Магистральное направление «Воспитание» 

13 Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Не организован административный контроль 
деятельности классных руководителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных 
руководителей. 

Родители не участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 
 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 

Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 
 Организация  родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 
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представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

внеурочные занятия. 

 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 
общешкольных мероприятий. 

14 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Не реализуются курсы внеурочной 

деятельности для обучающихся начальной 

школы в рамках программы развития 
социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России». 

 Реализация курсов внеурочной деятельности для 
обучающихся 1, 2, 3, 4 классов в рамках программы развития 

социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

15 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 
 Разработка нормативной правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-
патриотического клуба. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

16 Посещение обучающимися занятий 
по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 
профориентацию 

Отсутствие реализуемых программ 
дополнительного образования, 

направленных на профориентацию.  

 Анализ потребностей обучающихся в обучении по 
программам дополнительного образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., направленных на профориентацию. 

 Разработка программ дополнительного образования на 

основе потребностей обучающихся, организация работы 

кружков, секций с учетом потребностей обучающихся. 

17 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися 

и родителями дней открытых дверей образовательных 
организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

18 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации (направления 
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диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников обусловлены нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных компетенций. 

19 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 
последних года). 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 
проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

 

20 Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 
последних года) 

Низкая доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за 

три последних года). 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

21 Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

Низкая доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания 
региональных институтов развития образования/институтов 
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воспитания (за три последних года) последних года). повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере 

воспитания. 

 Организация обучения педагогических работников по 
программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 
обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 

 

22 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного 
профессионального образования (за 

три последних года) 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов управленческой 
команды.    

 Создание условий для обучения управленческих кадров в 

регулярном обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ. 

23 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 
информатики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на формирование у 
обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых 

для обеспечения технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три последних года) 

Созданы недостаточные условия для 

обучения учителей по дополнительным 
профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии. 

 Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
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24 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и 
активизации творчества педагогических работников. 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Привлечение педагогических работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

25 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 
обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения 

участников образовательных отношений 
квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения). 

26 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога 
(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

27 Оказание психолого-педагогической Психолого-педагогическая помощь целевым  Организация административной деятельности по созданию 
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помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся 

в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) не 
оказывается.  

условий для оказания психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 
 Организация переподготовки педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог». 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 
центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда. 
 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального сопровождения). 

28 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  школьных 

правил, направленных на профилактику травли. 

 Создание информационно-методического обеспечения 
системы профилактики травли в образовательной среде 

Кадровый дефицит (отсутствие в  Взаимодействие (в том числе с использованием 
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организации психолога и/или социального 

педагога). 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

29 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Кадровый дефицит (отсутствие в 
организации психолога и/или социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 
центрами и др. 

Недостаточное взаимодействие с 

родителями по вопросам профилактики 
девиантного поведения обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в случае 

затрудненных воспитательных усилий или конфликтных 

родительско-детских взаимоотношений. 

 Выстривание системы информационно-просветительской 
работы с родителями. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

30 Использование федеральной 

государственной информационной 
системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных программ 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 
 Осуществление мониторинга цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 
дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 
совершенствованию и развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим 
работникам, изучение педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 
родителями (законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

31 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум  

Не организовано обучение педагогических 

работников по использованию возможностей 
платформы Сферум организации 

образовательной деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

Педагогические работники образовательной 

организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций 

в дистанционном и гибридном формате, 
коммуникации в чатах с обучающимися и их 

 Обеспечение использования педагогическими работниками 
образовательной организации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 из 53 

 Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов в 

основном звене; 

 Менее 50% педагогических 
работников прошли обучение  в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

 Участие педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах, а так 
же повышение квалификаций в различных направлениях образования. 

 Использование наставничества для помощи педагогическим работникам. 

 Индивидуальная работа с родителями и  обучающимися по подготовке к 

выбору профиля обучения. 

 Проведение индивидуальных консультаций в течение учебного года, а 

так же тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ, анализ 
динамики результатов. 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, 
организация сетевого взаимодействия и др.) 

не используют возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

и их родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого 
взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не используется для 
проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью 
просмотров и комментирования. 

32 Сформированы коллегиальные 
органы управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

образовании в Российской 
Федерации», предусмотренные 

уставом образовательной 

огранизации 

Отсутствуют коллегиальные органы 
управления общеобразовательной 

организацией. 

 Разработка и утверждение ЛА, регламентирующих 

деятельность коллегиальных органов управления. 

 Создание коллегиальных органов управления 
общеобразовательной организацией в соответствии с ЛА, 

регламентирующими их деятельность. 

33 Функционирование управляющего 
совета образовательной организации 

Отсутствие ЛА, регламентирующих 
деятельность управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего совета. 
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инвалидностью (за три последних 

года) 
 

 Система работы с одаренными детьми, систематическая подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского, индивидуальная подготовки обучающихся 
в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Оказание психолого-педагогической поддержки семьям с обучающимися 

с ОВЗ через привлечение узких специалистов сетевое взаимодействие и 

обучение (переквалификация0 своих педагогов по направлениям: педагог 

- логопед, педагог -психолог 
 

2 Воспитание 15 из 22 

 Не используется 

воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации 
рабочей программы воспитания. 

 Не реализуется проект Орлята 

России в начальном общем 

образовании 

 Отсутствие школьных военно-

патриотических клубов. 

 Включить родителей в разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы, организовать родительские дни, в 

которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 
внеурочные занятия, привлечь родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Реализовать проект курса «Орлята России» во внеурочной деятельности 

для обучающихся 1, 2, 3, 4 классов. 

 Создать школьный военно-патриотический клуб. 

3 Здоровье 12 из 24 

 Малая доля обучающихся и 

педагогов принимают участие в ГТО 

 Информационная работы среди родителей и обучающихся о 
порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Создать информационное сообществе (чат в Сферум) для 
обучающихся и педагогических работников о спортивных 

мероприятиях на различных уровнях 

 Провести мониторинг и выявить высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в сдаче нормативов ГТО 

4 Творчество 16 из 29 

 Отсутствие школьного 
медиацентра 

 Создать медиацентр  

5 Профориентация 11 из 14 

 Прохождение 

обучающимися профессионального 

 Создать условия для прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих и 
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обучения по программам 

профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 

служащих; 

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

посещения обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

6 Учитель. Школьная команда 12 из 31 

 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным профессиональным 
программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних 

года) (нет). 

 Недостаточный охват 
учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

 Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три последних года). 

 Обеспечить условия для обучения учителей по дополнительным 
профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года). 

 Обеспечить условия для прохождения  обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 



19 
 

7 Школьный климат 11 из 19 

 Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 
узконаправленных специалистов: 

учителя-дефектолога, учителя-

логопеда, соципального педагога, 
обеспечивающих оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Организовать переподготовку педагогических работников на 

узконаправленные специальности. 

8 Образовательная среда 11 из 21 

 Не организовано обучение 
педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности.  

  

 

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе Сферум. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100 % педагогического 

коллектива прошли обучение 

по программ повышения 
квалификации по ФГОС-2021, 

в соответствии с ФОП. 

 Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных результатов, 

школ с низкими 

образовательными 
результатами. 

 Ведется системная 

 Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 
основном звене 

 Менее 50% 

педагогических работников 

прошли обучение  в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

 Создание условий 

для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 
диагностических 
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работа с обучающимися ОВЗ и 

инвалидами 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

 Организация 

адресной методической 
помощи педагогам в 

организации углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения квалификации по 
вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Организация 
контроля подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 
подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Организация 

систематического 
повышения 

квалификации 

педагогов по 
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вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Воспитание  В полной мере 
реализуется календарный план 

воспитательной работы 

 Есть Советник по 

воспитанию, создано 
первичное отделение РДДМ 

Движение первых 

 Есть хор 

 Развито волонтерское 

движение 

 Не создан 
школьный военно-

патриотический клуб 

 Не создан медицентр 

Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 
дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 
 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 
программ 

Здоровье  Все дети в школе 

обеспечены горячим питанием 

 Более 90% 
обучающихся принимают 

участи в общешкольных 

спортивных мероприятиях 

 Наличие спортивного 
клуба 

 Малая доля 

обучающихся принимают 

участие в сдаче нормативов 

ГТО 

 Привлечениеучащих

ся школы к участию в 
районных и городских 

спортивных соревнованиях 
 Организация и 

проведение массовых 
физкультурно - спортивных 

мероприятий 

 

Творчество  Реализуются 

программы курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: школьный 
театр, школьный хор. 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

деревни и поселения 

 Организация 

Высокая  загруженность 

детей 
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 В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 
конкурсы, выставки. 

 

совместных детско -

родительских мероприятий 

Профориентация  Составлен план 

профориентационной работы 

школы 
 

Недостаточный уровень 

прохождения обучающимися 
профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

посещения обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадка 

 Организация 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 
организации 

профорентационной работы. 

 Организация 

экскурсий на предприятия, в 
СУЗы и ВУЗы города 

 

Учитель. Школьная команда  Стабильный 

педагогический коллектив 

 100% учителей прошли 

КПК по вопросам реализации 
ФГОС — 2021, 

 В школе работают 

методические   объединения 

учителей и классных 

руководителей 

 2 молодых специалиста 
 

 Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

 Низкая доля учителей, 

для которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Низкая доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

 Педагогический 

состав регулярно повышает 

профессиональное 
мастерство на курсах 

повышения квалификации, 

 Возможность 

посещать районные и 

городские мероприятия 
методической 

направленности 

Высокая загруженность 

педагогов 

Школьный климат  Создана 
психологически благоприятная 

среда для обучающихся и 

В штате отсутствуют 

узконаправленные специалисты 

педагог — психолог, педагог — 

 Организация 
переподготовки  

педагогических 
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учителей. 

 Ведется системная 

работа с обучающимися 
«группы риска» 

логопед, педагог — дефектолог 

социальный педагог (но 
присутствуют по сетевому 

взаимодействию) 

сотрудников 

Образовательная среда  Школа подключена к 
интернету, учителями активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

 Школа имеет 
официальный сайт, страницу 

сообщества в контакте, чаты в 

«Сферум» 

  Большой выбор 
образовательных площадок 

для проведения уроков и 

внеурочных занятий с 
применением ИКТ – 

технологий 

 Организация 

обучения педагогических 
сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление, 

 ключевое условие 

Знание 

Название подпроектов Успех школы – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые результаты  Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 
непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки 
качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся школы; 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 



 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

 

Магистральное направление, 

 ключевое условие 

Воспитание 

Название подпроектов «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые результаты  Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики 

отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности 

и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно - методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

Реализация календарного плана воспитательной работы 



 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию  

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих, детских и молодежных 

общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 
социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей),вовлеченных в управление учебно- воспитательным процессом 

и социально значимую деятельность. 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

 

 

Магистральное направление, 

 ключевое условие 

Здоровье 

Название подпроектов «Здоровое поколение» 

Задачи  Совершенствование здоровье созидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни 

всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре, занятиями спортом и сдаче норм ГТО; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые результаты  Сохранение и развитие здоровье сберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровье сбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 



 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно - спортивного комплекса ГТО . 

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба  

Руководитель проектной 

группы 

Руководитель спортивного клуба 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по 
вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

 

 

 

Магистральное направление, 

 ключевое условие 

Творчество 

Название подпроектов «Мы ищем таланты» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые результаты  Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 
культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских общественных 

объединений 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами школы, 



 

интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования. 

 Участие в  творческих мероприятиях и конкурсах. 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию, заместитель директора по УР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по 

вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

 

 

Магистральное направление, 

 ключевое условие 

Профориентация 

Название подпроектов «Выбор профессии: от мечты к реальности» 

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению  (в  т.  

ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных профессиональных перспектив), построение 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 
информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 

Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, 
понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к 

организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для 
обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые результаты  создание системы профессиональной ориентации в школе; 



 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным 
на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно 
- профессионального проекта 
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Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами - предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 
в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по УР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

 

 

Магистральное направление, 

 ключевое условие 

Школьный климат 

Название подпроектов «Мы вместе!» 



 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 
медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно - развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые результаты  Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение и его значение в жизни человека; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом - психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении 

и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально - волевой сферы личности; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности 

юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по УР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Наличие в штате узконаправленных специалистов (педагог — логопед, педагог — психолог, педагог — дефектолог, 
социальный педагог) 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 



 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 Сетевое взаимодействие с вспомогательным центром 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

 

 

 

Магистральное направление, 

 ключевое условие 

Образовательная среда 

Название подпроектов «Школа – пространство для обучения и развития” 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 
процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 
к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум» 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий% 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по УР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 



 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 Достигнут средний уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату; 

 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования; 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность; 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей; 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 
становления гражданственности обучающихся; 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов; 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов 

педагогов; 

 Осуществляется  системная работа по повышению  профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива; 

 Семья – это активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения;  

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, и 

самоопределения; 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся;



 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные общеобразовательные 

программы начального, основного и среднего 

общего образования соответствуют ФГОС-2021 

и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 
образовательным программам НОО, ООО, 

СОО. 

 Положение о формах получения 

образования; 

 Положение о периодичности и порядке 
проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 
плану; 

 Положения о формах получения 

образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах профессиональной 
этике педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

имеется   

 Материально-

техническое обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов

 внеурочной деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, 
внеурочных мероприятий, КИМ. 

 Методические разработки 

имеется   



 

формированию функциональной грамотности 

3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая 

команда 

 Педагогический коллектив 

 Узконаправленные спицеалисты 

(педагог – логопед, педагог – дефектолог, 

педагог – психолог, социальный педагог) 

 

 

 

на стадии обучения 

  

4. Финансовые ресурсы  Бюджетное финансирование имеется   



 

 


